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Wynagrodzenie specjalisty SEO — co
pracodawca powinien wiedzie¢, zanim wysle
oferte

Zespot Boostwave

Widetki dla specjalisty SEO potrafig sie rézni¢ o kilkanascie tysiecy ztotych
miesiecznie nawet w tej samej kategorii stanowisk. Nie wynika to z przypadku —
decyduja o tym konkretne kompetencje, rodzaj dotychczasowej pracy i
specjalizacja. Ten artykut rozktada stawki na czynniki pierwsze z perspektywy

osoby, ktéra zatrudnia, nie kandydata.

I Cztery zmienne, ktore faktycznie ustalaja stawke

Rynek pracy w SEO nie jest jednorodny. Osoba z tytutem specjalista SEO moze zarabia¢ 4
500 zt brutto na umowie o prace albo 18 000 zt netto na B2B — i obie liczby moga by¢
rynkowe, bo opisuja zupetnie rozne profile. Zeby sensownie budzetowa¢ rekrutacje, trzeba

najpierw roztozy¢ to, co wptywa na stawke, na osobne sktadowe.

Doéwiadczenie mierzone Trzy lata pracy przy jednej stronie korporacyjnej to inne

w projektach, nie w doswiadczenie niz rok przy trzydziestu réznych projektach w
latach agencji. Dla pracodawcy liczy sie szerokos¢ ekspozycji na
problemy: migracje, kary algorytmiczne, kampanie lokalne,
sklepy z tysigcami podstron. Im wiecej typdw wyzwan za
kandydatem, tym wyzsza uzasadniona stawka — bo ryzyko, ze

cos go zaskoczy, jest nizsze.

Specjalizacja techniczna SEO techniczne — crawlability, Core Web Vitals, structured

kontra specjalizacja data, log analysis — wymaga kompetencji bliskich

contentowa programistycznym i jest na rynku rzadsze. Specjalisci z tym
profilem osiagaja orientacyjnie 20-30% wyzsze stawki niz ich
odpowiednicy skupieni na tresci i linkbuildingu. Pracodawca
powinien wiedzie¢, czego naprawde potrzebuje, zanim ogtosi
jeden szeroki nabér.

Forma wspétpracy i jej Umowa o prace i kontrakt B2B to nie tylko réznica w kwocie

ukryte koszty na fakturze. Przy B2B kandydat sam finansuje ZUS i podatek,



wiec stawka godzinowa lub miesieczna jest z definicji wyzsza
— orientacyjnie 0 20-35% w stosunku do odpowiedniej kwoty
brutto na etacie. Poréwnywanie tych dwdch liczb wprost to

btad, ktory potrafi zablokowac negocjacje.

Srodowisko pracy: Praca w agencji SEO wyrabia szybkos$¢ i wszechstronnos¢, ale
agencja, dom mediowy, rzadko daje dostep do budzetéw i decyzji strategicznych. In-
in-house house w wiekszej firmie ptaci zwykle lepiej i oferuje stabilnos¢,

lecz kandydat pracowat na jednej branzy. Te dwa profile maja
rézng wartos¢ rynkowa zaleznie od tego, czego szukasz —
pytanie o srodowisko pracy to jeden z pierwszych filtrow przy
ocenie CV. Czym rézni sie codzienna praca w kazdym z tych
srodowisk to osobne zagadnienie, bo wymaga poréwnania

kultury organizacyjnej, nie tylko stawek.

Lokalizacja i tryb pracy Warszawa i najwieksze aglomeracje wcigz ptaca orientacyjnie
10-20% wiecej niz rynek ogdlnopolski — nawet przy pracy
zdalnej, bo firmy z tych miast konkuruja o kandydatéw z
lokalnego rynku i ustalaja widetki wedtug lokalnych
benchmarkdw. Petny remote otworzyt rekrutacje na cata
Polske, co jednoczesnie podniosto stawki w mnigjszych

miastach i lekko wyhamowato wzrost w Warszawie.

Stawka to wypadkowa ryzyka, rzadkosci i kontekstu Pracodawca ptaci nie za lata
na rynku, lecz za to, ile btedéw kandydat juz popetnit cudzym kosztem i jak rzadkie
sg jego konkretne umiejetnosci. Zrozumienie tej logiki przed rekrutacja pozwala
uniknag¢ sytuacji, w ktorej oferta jest zbyt niska dla wtasciwego kandydata i zbyt

wysoka dla nieodpowiedniego.

I Widetki wynagrodzen wedtug poziomu i specjalizacji

Ponizsze przedziaty to orientacyjne dane rynkowe oparte na ogtoszeniach i raportach
branzowych z lat 2023-2024. Liczby dotycza wynagrodzenia catkowitego brutto przy
umowie o prace na petny etat; odpowiedniki B2B sg wyzsze o wspomniany wczes$niej
narzut. Rozpietos¢ w kazdym przedziale odzwierciedla roznice miedzy kandydatem

spetniajgcym minimum wymagan a osoba z petnym profilem kompetencji.

Poziom stanowiska Specjalizacja ogolna (zt brutto) Specjalizacja techniczna (zt brutto) Junior (0-1,5
roku) 4 500 — 6 500 5 500 — 7 500 Mid (1,5-4 lata) 7 000 — 11 000 9 000 — 14 000 Senior (4+ lata) 12
000 — 18 000 15 000 - 22 000 Lead / Head of SEO 18 000 — 28 000 20 000 — 30 000+



Gorne widetki na kazdym poziomie dotycza kandydatéow z udokumentowanymi wynikami
w trudnych niszach, doswiadczeniem w prowadzeniu audytu SEO dla duzych serwisow lub
umiejetnosciag zarzadzania zespotem. Dolne widetki to minimum rynkowe — ponizej tych
kwot trudno dzi$ pozyskac kogokolwiek z faktycznym doswiadczeniem, nawet na rynkach

poza Warszawa.

Kiedy oferta odpycha dobrych Kiedy wysoka stawka nie
kandydatow gwarantuje dobrego wyboru

Widetki umieszczone ponizej mediany Rynek SEO ma problem z
rynkowej przy jednoczesnym weryfikowalnoscia kompetencji —
rozbudowanym opisie wymagan wysytaja certyfikaty Google potwierdzajg znajomos¢
sprzeczny sygnat. Kandydaci z narzedzi, nie skuteczno$¢. Pracodawca,
doswiadczeniem  odczytuja to  jako ktoéry ptaci powyzej mediany bez rozmowy
nieznajomosc rynku lub prébe pozyskania technicznej i case study, ryzykuje
seniora za cene juniora. Efekt: aplikuja tylko zatrudnienie osoby sprawnej retorycznie,
osoby, ktére nie maja lepszych ofert. ale stabej analitycznie.

Specjalizacje, za ktore rynek ptaci premie

Oproécz SEO technicznego premie rynkowa osiggajg specjalisci z doswiadczeniem w SXO, czyli
taczeniu optymalizacji z UX i konwersja, oraz w SEO lokalnym dla sieci wielu lokalizacji. Oba
profile sg rzadsze niz ogdlny specjalista, a zapotrzebowanie na nie rosnie szybciej niz podaz

kandydatow.

I Najczestsze pytania

1. Czy warto podawac widetki w ogtoszeniu rekrutacyjnym?

Tak, z kilku powodow praktycznych. Ogtoszenia z widetkami majg wyzszy wskaznik aplikacji od
0s6b z dopasowanym profilem, bo eliminujg kandydatéw poza przedziatem na wczesnym etapie.
Brak widetek bywa dzis odbierany jako brak gotowosci Google Search Console do rozmowy na

rownych zasadach — co cze$¢ dobrych kandydatow zniecheca juz na etapie czytania oferty.

2. Jak oceni¢, czy kandydat wycenia sie adekwatnie do kompetenc;ji?

Najskuteczniejszy sposéb to zadanie konkretnego problemu technicznego lub analitycznego
podczas rozmowy — na przyktad interpretacja danych z Google Search Console albo wskazanie
btedow w przyktadowej architekturze serwisu. Oczekiwania finansowe weryfikujg sie przy

zderzeniu z realnym zadaniem lepiegj niz przez poréwnanie CV z ofertami na portalach pracy.

3. Czy agencja SEO to dobry pracodawca dla kogos zaczynajacego kariere?

To osobne zagadnienie, bo dotyczy wyboru Sciezki zawodowej, a nie stawek. Z perspektywy

pracodawcy: kandydaci z doswiadczeniem agencyjnym zwykle szybciej rozumiejg roznorodnos¢
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projektow i potrafig pracowac pod presja wielu klientdow jednocze$nie — co ma znaczenie przy

ocenie CV.

Podsumowanie

Stawka specjalisty SEO nie wynika z tytutu na wizytéwce, lecz z konkretnej kombinacji:
specjalizacji technicznej lub contentowej, srodowiska, w ktérym kandydat zdobywat
doswiadczenie, i udokumentowanych wynikoéw. Przed wystawieniem oferty warto ustalic,
ktéry z tych profili jest naprawde potrzebny — i dopiero wtedy dopasowac widetki do
rynku. Pytanie agencji SEO, zanim podpisze sie umowe, to kolejny etap tego procesu i ma

wiasne kryteria oceny.

Szukasz specjalisty SEO albo chcesz sprawdzi¢, czy obecny przynosi
wyniki?

» Przeprowadzamy niezalezng diagnoze widocznosci serwisu i wskazujemy, ktore obszary

wymagaja kompetencji, ktérych moze brakowa¢ w Twoim zespole.: Zaméw diagnoze

Transparentnos¢ tresci (Al): Artykut zostat wygenerowany z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, a
nastepnie zweryfikowany merytorycznie i zredagowany przez zespét Boostwave. Informacje
publikujemy zgodnie z zasada przejrzystosci wynikajaca z art. 50 rozporzadzenia UE 2024/1689 (Al Act).
- https://boostwave.pl
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