Encontrar trabajo en empresas empieza mucho antes de la entrevista. El primer filtro suele ser digital,
automatizado, y a veces frio. Sin embargo, hay una ventaja clara para quien sabe moverse por las paginas web
para encontrar trabajo: llegas directo al origen, sin intermediarios que diluyan tu perfil ni procesos duplicados.
Enviar el curriculum a la web corporativa correcta, en el momento adecuado, puede acelerar una candidatura o

darte visibilidad donde otros ni se asoman.

Trabajo con equipos de seleccién desde hace mas de una década. He visto candidaturas perderse por detalles
minimos: formatos incompatibles, CVs sin palabras clave, perfiles que no coinciden con el semaforo interno del
ATS. También he visto candidaturas resucitar cuando el candidato usa el portal de la empresa y no solo un
agregador. Este directorio y las pautas que lo acompafan nacen de esas experiencias, con lo que funciona en la
practica para moverse entre los sitios a donde enviar curriculums para trabajar sin gastar semanas en pruebas

inutiles.

Qué te aporta buscar en la web de la empresa

Hay un encanto en las grandes bolsas de empleo, pero las ventajas de encontrar trabajo en sitios web
corporativos son muy concretas. Primero, la informacidn esta fresca. La mayoria de empresas medianas y grandes
sincronizan su portal de empleo con su sistema de seguimiento de candidatos cada 24 a 72 horas. Un agregador

puede tardar dias en reflejar cambios, y eso hace que apliques a vacantes cerradas o a puestos duplicados.

Segundo, hay contexto. En la web de la empresa sueles ver el equipo, el responsable de area, el alcance del rol y,
a veces, rangos salariales. Estos datos ayudan a personalizar el CV y la carta de motivacién con mayor precision.
Tercero, el canal es limpio. Recursos Humanos puede filtrar, derivar y programar entrevistas desde su propia
herramienta; tu entras en su tablero con todos los metadatos correctos. Y por Ultimo, no compites con miles de

candidaturas genéricas importadas de plataformas masivas. En puestos nicho, eso inclina la balanza.

Claro que hay contras. Algunos portales son lentos o piden registro extensivo. Otros no aceptan formatos de CV
poco estandar. Y en empresas pequeas, la web a veces estd desactualizada. Asume esas variaciones y tendras

una expectativa mas ajustada.

Como evaluar si el portal de una empresa merece tu tiempo

Antes de volcar horas en formularios, suelo hacer tres comprobaciones. Primero, miro la fecha de publicacion. Si
todo aparece con un "hace 6 meses” sin detalle, el portal quizd no se mantiene. Segundo, reviso si las vacantes
describen resultados, no solo funciones. Si la empresa sabe lo que quiere lograr con el rol, el proceso temprano
suele ser mas serio. Y tercero, busco sefales de cultura: beneficios claros, politicas de trabajo remoto, diversidad,
feedback de Glassdoor o Comparably que coincida con el discurso. Esa coherencia ahorra sorpresas mas
adelante.

Una nota importante sobre tracking. Cuando subes tu CV en un portal corporativo, el ATS analiza términos clave.
Si el puesto pide “contabilidad analitica” y tu CV habla de “control de gestion” y “cost accounting”, conviene
ajustar. No se trata de disfrazar experiencia, sino de mapear vocabulario. Los sistemas de filtrado no entienden

matices, leen coincidencias.

Estructura del directorio y como usarlo



Este directorio se organiza por tipo de empresa o funciéon, con ejemplos de paginas web para encontrar trabajo y
particularidades de envio. Mezclo marcas globales con referentes regionales y pymes digitales, porque en la
practica muchos procesos comparten légicas aunque el logo cambie. Donde tiene sentido, indico tips para

sortear barreras comunes: formularios extensos, limites de formato o pruebas técnicas.

Grandes tecnologicas y plataformas digitales

Las tecnoldgicas llevan afios trabajando con portales de empleo de alto trafico y procesos maduros. Aunque la

competencia es feroz, sus webs son de las mas Utiles para entender qué valora el mercado.

Google Careers. El buscador organiza vacantes por habilidades y lo combina con ubicaciones y niveles. El portal
filtra por “Area de negocio” y “Habilidades”, y sugiere roles relacionados si subes tu CV a tu perfil. Truco: usa la
funcidén “Save job” para monitorizar cambios de estado y ajusta palabras clave del CV a los requisitos de

“Minimum qualifications” y “Preferred qualifications”.

Microsoft Careers. Tiene rutas claras por disciplinas como ingenieria, ventas, diseflo o investigacion. Permite
aplicar con LinkedIn, algo que reduce friccion, pero no te quedes en eso. Sube también un curriculum completo

en PDF con logros medibles. Su ATS suele leer bien tablas simples, pero evita graficos complejos.

Amazon Jobs. Segmenta por unidad de negocio, pais y tipo de jornada. La compafiia valora la conexién con sus
Leadership Principles. No los pegues en tu CV como lista, pero si incorpora métricas que reflejen "Ownership”,

“Bias for Action” y “Deliver Results”. El portal permite guardar perfiles por pais, lo que evita repetir informacion.

Meta Careers y Apple Careers. Meta apuesta por familias de roles y stacks de tecnologia. Apple, en cambio, cuida
el texto de las vacantes y examina atencién al detalle. Adaptar lenguaje a cada una aumenta la probabilidad de

entrevista. En Meta, GitHub y repositorios publicos suman, en Apple importan proyectos cerrados con calidad.

Uber, Spotify, Airbnb, Netflix. Estos portales cambian répido. Las vacantes técnicas se mueven por cohortes, con
ventanas de aplicacién cortas. Si estas activo, revisa semanalmente y usa alertas por correo. Netflix publica menos

roles, pero mas especificos, con salarios visibles en EEUU, lo cual ayuda a calibrar expectativas.

Experiencia practica: candidatos que suben el mismo CV a todas estas plataformas suelen quedar por debajo del
umbral. Los que crean dos o tres versiones por familia de rol, y ajustan 5 a 7 términos clave por vacante, avanzan

mas. No es reinventar la rueda, es afinar senal.

Consultoras, auditoras y servicios profesionales

Estas firmas usan hornos industriales de seleccion, sobre todo para perfiles jovenes. La puerta de entrada

principal es su web.

Deloitte, PwC, EY, KPMG. Las cuatro concentran miles de vacantes activas. Sus portales aceptan aplicar con perfil
y CV, y luego piden pruebas psicométricas. Si no completas pruebas en 48 a 72 horas, muchas candidaturas
caducan sin aviso. Ten a mano un documento con logros por proyecto, horas facturables, industrias, y

herramientas clave como SAP, Power Bl o Alteryx.

Accenture y Capgemini. Combinan consultoria con tecnologia. El portal de Accenture etiqueta por “Workday job
type” y “Skills”. Si vienes del mundo data, coloca certificaciones actuales y enlaza a portafolios. Workday, el ATS

comun aqui, a veces sufre con caracteres especiales, asi que evita encabezados con iconos o tipografias raras.

McKinsey, BCG, Bain. Para roles de consultoria, piden CV célebremente limpio. Sus webs incluyen programas de
preseleccién, ferias virtuales y eventos universitarios. Si aplicas via web, sube carta breve con un par de casos

relevantes y resultados cuantitativos. El seguimiento por correo suele ser mas personal que en firmas masivas.



Un truco adicional: muchas de estas compafias integran su web con campafas de referidos. Si conoces a alguien

internamente, su recomendacion, introducida en el mismo portal, mueve tu candidatura a la pila prioritaria.

Sector industrial y manufactura

Las paginas corporativas de industriales filtran por planta, operacién y especialidad técnica. Aqui se gana ventaja

con certificaciones y experiencia en normativa.

Siemens, Bosch, Schneider Electric. Los portales agrupan por paises y subdividen por unidades de negocio. Si
apuntas a roles de planta, menciona normas ISO, TPM o Lean, y métricas como OEE y MTTR. Enviar el CV desde la

web te permite elegir ubicaciones exactas y turnos, algo que no siempre reflejan los agregadores.

General Electric y 3M. Gestionan talento con portales que piden experiencias practicas. Preparar un CV con foco
en seguridad, calidad y productividad, con resultados concretos, eleva tu puntuacion. Ojo con los formatos: PDF

sin imagenes pesadas carga mejor.
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£l sistema le requerira datos respecto de sus titulos y cursos, consecuentemente
antes de iniciar el proceso, sugerimos tener disponibles para agilizar a carga.

Automocién, como Stellantis, BMW, Toyota. Sus webs publican tanto ingenieria como logistica y compras. Los
procesos incluyen pruebas técnicas o de idiomas. Usar la web corporativa permite cargar certificados de idiomas

y cursos de proveedores como APICS o IATF, que el ATS indexa para filtros internos.

La realidad en fabricas medianas de Latinoamérica o Espafa es distinta. Muchas publican vacantes en la seccién
“Empleo” de la web y comparten un correo de RR. HH. Al enviar, usa asunto con codigo de la vacante y agrega

un resumen en el cuerpo con tres logros medibles. Gana visibilidad frente a correos sin contexto.

Banca, fintech y seguros
Estos sectores combinan portales tradicionales con hubs digitales para perfiles de datos y desarrollo.

BBVA, Santander, CaixaBank, Itad. Sus webs ofrecen programas para juniors y vacantes senior. BBVA Careers
destaca rutas de datos y ciberseguridad con requisitos concretos. Si vas por compliance, agrega certificaciones

como CAMS, y explica experiencia con regulaciones locales.

Fintech como Nubank, Mercado Pago, Revolut y Wise. Sus portales son mas agiles, con pocas etapas, pero
esperan claridad técnica. Suelen publicar rangos salariales por pais, y permiten aplicar con GitHub o repositorios.
Personaliza el CV a microcompetencias: antifraude, scoring, pagos instantaneos, PSD2, Open Banking o PIX segun

region.



Aseguradoras como Mapfre, Allianz, AXA. Los portales puntlan fuerte experiencia en procesos y atencion al
cliente. Afade KPIs de retencion, NPS o tasa de siniestros gestionados. En roles actuariales, adjunta enlaces a

papers o examenes aprobados.

He visto candidatos de banca tradicional entrar a fintechs cuando reescriben el CV con foco en impacto de
producto y adopcion de clientes, no solo en jerarquia o antigliedad. La web de la empresa, al pedir experiencias

especificas, fuerza esa traduccién. Aprovéchalo.

Retail, consumo y e-commerce

El volumen aqui es alto. Enviar por la web de la empresa te pone delante de jefes de tienda y coordinadores de

zona, no solo de un robot.

Inditex Careers, H&M, Decathlon. Portales sencillos, con filtros por tienda y horario. Para roles de tienda, un CV
de una pagina con disponibilidad clara y competencias en atencién al cliente funciona mejor que un documento

de tres paginas. Adjunta cartas solo si suman informacién concreta.

Amazon, Mercado Libre, Alibaba. En e-commerce, los portales empujan roles en operaciones, logistica y
producto. Mercado Libre publica una carrera digital con niveles. Si has reducido tiempos de entrega o

aumentado conversién, pon numeros al frente, no al final.

Un consejo de campo: en campafas de temporada, algunos portales reabren varias veces en una semana.

Configura alertas y guarda un perfil listo para aplicar en 2 minutos. La velocidad importa.

Salud, pharma y biotech

Este sector valora el cumplimiento regulatorio. La web corporativa permite adjuntar licencias y certificados que,

muchas veces, los agregadores pierden.

Novartis, Roche, Pfizer. Sus portales segmentan por 1+D, manufactura, ventas y asuntos regulatorios. En
regulatorio, incluye experiencia con EMA, FDA, ANVISA o COFEPRIS segun aplique. Sube certificados GxP, y
ensayos clinicos en los que colaboraste, respetando confidencialidad.

Hospitales y aseguradoras de salud. Grupos como Quirdnsalud, Sanitas, OSDE o Christus publican vacantes por
centro y especialidad. Algunas piden validacién de titulo y colegiacién al cargar el perfil. Preparar un PDF con

licencias y fechas evita que te descarten por informacion incompleta.

Startups de salud digital como Doctolib o Docplanner. Piden habilidades mixtas: soporte clinico, producto,
compliance. Portales mas agiles, pero con pruebas de casos. Adjunta portafolio si colaboraste en apps o flujos de

pacientes.

Startups y scaleups

Las startups priorizan velocidad. Muchas no usan portales propios sofisticados, sino herramientas como Lever,
Greenhouse o Workable integradas a su web.

Si aterrizas en una pagina “Jobs” que contiene un listado de Lever o Greenhouse, sacale partido a la seccion
“Additional information”. Resume en 3 a 4 lineas un logro alineado con el puesto y aflade enlaces a proyectos. He

visto founders responder a ese apartado mas que a la carta formal.

Donde mejor funciona enviar CV es combinando su web con un toque humano. Aplica en la web, luego busca al

hiring manager en LinkedIn, y envia un mensaje corto que conecte un dato de su producto con tu experiencia.



Evita mensajes genéricos; alude a un release reciente o métrica publica de la startup.

Tecnologia y datos: portales de empresas que contratan todo el ano

Hay compafiias con demanda constante de perfiles técnicos. Sus webs son minas para quienes quieren

estabilidad o proyectos de alto impacto.

Oracle, SAP, Salesforce. Publican roles de consultoria, preventa, soporte y producto. Certificaciones vigentes
multiplican tu visibilidad en su ATS. Si posees Trailhead en Salesforce, enlazalo. En SAP, menciona médulos y
versiones exactas: S/4HANA, MM, Fl, ABAP. En Oracle, afina entre OCI, ERP o CX segun tu foco.

NVIDIA, AMD, Intel. Exigen perfiles muy técnicos. Sus webs aceptan CV y, a veces, piden resimenes de

publicaciones o patentes. Evita adornos, usa lenguaje técnico directo y resultados reproducibles.

Booking, Stripe, Shopify. Contratan en oleadas. En Stripe, las vacantes explican problemas concretos. Responder
en la aplicacidén con ejemplos de sistemas que mejoraste, con latencias, tasas de error y resultados, te pone por

delante.

Organismos internacionales, ONG y sector publico
La web es la Unica puerta legitima en muchos casos, con procesos reglados.

Naciones Unidas, Banco Mundial, BID, Unién Europea. Sus portales requieren P11 o formatos similares, distintos
al CV estandar. No improvises, rellena cada seccidén con logros y cuantifica impacto en délares, beneficiarios o

indicadores de programa. Las fechas exactas importan.

ONG como Médicos sin Fronteras, Save the Children, Cruz Roja. Los portales piden disponibilidad por misidn y
pais. Adjunta idiomas con pruebas y certificados. Contesta preguntas de motivacién en el portal con honestidad

y concrecion; se leen de verdad.

Administracion publica nacional o local. Portales como SEPE en Espafia o Concursos publicos en distintos paises

concentran convocatorias. Los requisitos y plazos son estrictos. Aqui, un calendario y una checklist valen oro.

Medios, marketing y diseno



Estos perfiles ganan cuando adjuntan portafolios y muestras de trabajo. La web de la empresa suele ofrecer un

campo para links.

Agencias como WPP, Publicis, Ogilvy. Los portales valoran campafas con premios, alcance o ROI claro. Adjunta

casos en Behance o sitio propio. Evita CVs sobrecargados de disefio que entorpezcan lectura automatica.

Medios como Grupo PRISA, RTVE, TelevisaUnivision. Publican roles de redaccién, produccion y digital. Un buen

atajo es vincular piezas publicadas y métricas de audiencia.

Empresas de producto digital, como Canva, Figma, Miro. Sus portales piden un portafolio navegable. Usa
estructura clara, proceso, decisiones y resultados, no solo pantallazos. Enviar en su web asegura que los enlaces

no se rompan por proxys de plataformas externas.

Pymes con bolsas activas que pocos miran
Mas alla de los gigantes, hay empresas medianas que mantienen bolsas en su web y contestan con rapidez.

Software factories regionales, consultoras boutique, fabricantes con distribucion propia. Suelen usar formularios
de contacto con opcién de adjuntar CV. Pregunta por correo de confirmacion y referencia de la vacante. Cuando
he asesorado a candidatos en mercados locales, una de cada cuatro entrevistas cualificadas llegd por estos

portales discretos.

Busca estas webs usando consultas del tipo “sitei.com/careers desarrollador React remoto” o “trabaja con

nosotros logistica Barcelona”. Google refina bien estas busquedas. Afade el idioma local para filtrar.

Preparar el envio para superar filtros

Los ATS no son inteligentes, son literales. Para que tu candidatura cruede, conviene ajustar forma y fondo. Evita
tablas complejas, columnas con mucha decoracion, encabezados con imagenes. Los PDF simples, sin contrasefas,

son los mas seguros. Si el portal pide DOCX, usa un formato limpio.

Integra palabras clave del puesto. Si la vacante pide “gestion de stakeholders, roadmap de producto, discovery”,
introduce esos términos en tus logros, con ejemplos y métricas. Si el rol es de finanzas con “cash flow, forecast,

cierres mensuales”, usa ese vocabulario. Ajustar 10 por ciento del CV multiplica tu visibilidad.

Otro punto importante: ubicacién y permisos. Muchos portales filtran automaticamente por pais y visa. Si puedes

trabajar en remoto o tienes permiso, dilo en el resumen del CV y en los campos del portal.

Frecuencia de revision y seguimiento

Los portales corporativos se mueven por ciclos. En ventas, cierres de trimestre abren y cierran posiciones. En
tecnologia, presupuestos de Q1 y Q3 disparan vacantes. En retail, picos estacionales mandan. Revisar

semanalmente funciona mejor que entrar una vez al mes. Usa alertas por palabra clave y ubicacion.

Si no recibes respuesta en 10 a 14 dias, visita tu perfil en la web y comprueba el estado. Muchos portales indican
“Under review” o “No longer under consideration”. Donde la web no muestra estado, un mensaje corto en

LinkedIn al reclutador, con referencia de la vacante, suele obtener al menos una actualizacién.

Una nota sobre privacidad y seguridad



Cuando subes documentos a una web corporativa, asegurate de que la URL es la oficial y usa conexiones
seguras. Desconfia de paginas que piden datos sensibles que no corresponden a una postulacién, como ndmeros
completos de cuenta o claves. Portales legitimos piden nombre, contacto, CV, carta, expectativas salariales,

disponibilidad y, en algunos casos, identificacién parcial para validacién.

En empresas serias, el correo de confirmacién llega en minutos. Si no llega, revisa spam y guarda pantallazos de

la postulacion. Esto ayuda si luego necesitas reactivar la candidatura.

Dos listas para moverse con criterio
Checklist rapido antes de enviar un CV en la web de una empresa:

® |ee el puesto completo y subraya 5 a 7 requisitos clave.

® Alinea el CV con esas palabras y métricas, en un PDF sencillo.

* Completa todos los campos obligatorios y adjunta certificados relevantes.

* Nombra el archivo con tu nombre y el rol, por ejemplo: “Ana PerezPM_Senior.pdf”.

* Activa alertas en el portal y guarda el cédigo de la vacante.
Cuando usar la web de la empresa frente a un agregador:

* Web de la empresa: cuando el puesto es especifico, la organizacion te interesa de verdad, o necesitas

adjuntar documentos y contexto.
* Agregador: para mapear mercado, descubrir nuevos nombres y crear una lista corta.
* Ambas: en roles competidos, aplica en la web y usa LinkedIn Easy Apply para visibilidad extra.
e Referido interno: si existe, envia por la web y activa el referido dentro del mismo sistema.

® Correo directo: Util en pymes que publican email en su seccion "Empleo” y carecen de ATS.

Directorio orientativo por regiones de habla hispana

No existe una lista definitiva, pero hay empresas que mantienen portales Utiles. Aqui van algunas que, al dia de

hoy, merecen revision perioddica si encajan con tu perfil y ubicacion.

Espafia. Revisa las webs de Telefonica, Indra, Sacyr, Ferrovial, Iberdrola, Grifols, Cellnex, Amadeus, Glovo y Cabify.
En tecnologia, Factorial y Typeform. En retail, Mango y El Corte Inglés. Sus paginas corporativas funcionan y

actualizan de forma constante.

México. Grupo Bimbo, Cemex, FEMSA, Grupo Modelo, América Mévil, Cinépolis, Liverpool, Mercado Libre México,

Kavak. En tecnologia y fintech, Clara, Bitso. Las secciones “Carreras” suelen estar visibles en el menu principal.

Argentina. YPF, Globant, Mercado Libre, Telecom, Arcor, Techint, Uala. En pymes tecnoldgicas, busca en las webs

de software factories locales que publican regularmente.

Colombia. Ecopetrol, Grupo Nutresa, Bancolombia, Rappi, Sura. enviar curriculum La mayoria centraliza las

vacantes en portales propios con filtros claros.

Chile y Peru. Falabella, Cencosud, LATAM, Entel, BCI, Intercorp. Las webs corporativas de estas compaiiias facilitan

filtros por negocio y ciudad.

Si te dedicas a encontrar trabajo en empresas de tu sector, crea un marcador de estas paginas y recorrelas el

mismo dia cada semana. Ese ritmo te mantiene en la ventana donde aln leen las primeras candidaturas.


http://edition.cnn.com/search/?text=enviar%20curriculum

Qué hacer cuando no hay vacantes visibles

Algunas empresas ocultan vacantes estratégicas hasta tener un pool de candidatos. Si su web apenas muestra un
formulario “Envianos tu CV”, no lo descartes. Envia un documento adaptado y, en el campo de comentario,
explica en 3 a 4 lineas qué rol perseguirias, qué impacto generarias y en qué geografia. Adjunta un portafolio si
aplica. Luego, busca a un responsable de area para compartir el mismo mensaje con un enlace a tu candidatura

enviada. He visto estas semillas germinar cuando aparece la necesidad semanas después.

Otra tactica: mirar el RSS o el mapa del sitio de la seccidon “Careers”. Algunas webs exponen endpoints con
vacantes no listadas en la pagina principal. Con un poco de curiosidad, puedes suscribirte sin depender de

cambios de disefno.

Errores frecuentes que tumban candidaturas

El mas comun es enviar una version genérica del CV sin mapa a requisitos. También enviar archivos pesados o
con tipografias exoticas que se rompen en el parser. Segundo, subestimar preguntas de knockout: disponibilidad,
idioma, permiso de trabajo. Si no cumples un requisito duro, explica contexto en el campo de comentarios, pero

no lo ignores.

Tercero, olvidarse de completar tests o verificaciones después de aplicar. Muchos portales envian un enlace con

caducidad para pruebas técnicas o psicométricas. Agéndalo y complétalo dentro del plazo.

Cuarto, repetir errores ortograficos en campos de texto libre. El ATS no perdona. Y quinto, aplicar a veinte

vacantes de la misma empresa en un dia. Desde dentro, eso luce como tiro al aire y suele bajar tu score.

Medir tu esfuerzo para no quemarte

Buscar enviar curriculum a empresas trabajo exige energia sostenida. Propdn ritmos realistas. Por ejemplo, tres
aplicaciones de alta calidad al dia, con 20 a 30 minutos de ajuste cada una, y una hora semanal para revisar
portales objetivo. Prioriza calidad sobre cantidad. En mi experiencia, las candidaturas que nacen desde la web
corporativa, bien adaptadas, multiplican su tasa de respuesta entre dos y tres veces en relacién con aplicaciones

genéricas.

El mapa de busqueda deberia incluir portales corporativos, agregadores de valor y contactos humanos. No los
veas como caminos excluyentes, sino como capas que se potencian. Las paginas web para encontrar trabajo no
reemplazan a una buena conversacién con alguien que ya esta dentro, pero si preparan el terreno para que esa

conversacién tenga sentido.

Cierra el circulo

Enviar tu curriculum por los canales correctos acorta camino. El directorio de webs corporativas que acabas de
recorrer sirve como brdjula para decidir dénde poner el foco esta semana. Apuesta por empresas que describen
con claridad sus expectativas, cuidan su portal y mantienen procesos vivos. Ajusta tu CV con precisién, usa las
palabras que el puesto pide, y no te olvides de los detalles operativos que marcan la diferencia. Si aplicas con

intencion, y no al bulto, los algoritmos dejan de ser un muro y se vuelven una rampa.


https://myanimelist.net/profile/fotlanzuak

